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Pelo presente Edital, ficam todos os Associados em pleno gozo dos seus direitos do INSTITUTO
EMPODERA, convocados a comparecerem na Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia
16/07/2019, na Rua Vespasiano, 592, CEP: 05.044-050, Vila Romana, S&o Paulo-SP, as 09:00 horas
em primeira convocacdo, com a presenca da maioria absoluta dos Associados, € em segunda
convocagdo, 4s 09h30 horas com qualquer nimero de Associados, para tratarem da seguinte ordem

do dia:

1. Alteragdo de Endereco da sede.
2. Alteragdo e aprovagéo de novo Estatuto.
3. Eleigdo e posse de cargos vacantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Sorocaba, 02 de julho de 2019.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO EMPODERA ()3 . &

Aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e dezenove, as 09h30 em segunda chamada, na cidade
de Szo Paulo, Estado de Sao Paulo, Rua Vespasiano, 592, Vila Romana, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinaria, os associados do INSTITUTO EMPODERA relacionados em lista de presenca
anexa e demais presentes, conforme edital de convocacdo assinado pela Presidente, Sra. Mariana
Paizani Bueno, datado de 05 de junho de dois mil e dezenove. Os presentes elegeram a mesma Sra.
Mariana Paizani Bueno para presidir a Assembleia Geral Extraordinaria, que sugeriu o nome do Sr.
Fernando Izar Colagrossi para secretariar os trabalhos, proposta que foi colocada em votacio e aprovada
por unanimidade. A seguir, a Presidente declarou abertos os trabalhos e apresentou os itens da pauta
de reunido, a qual contemplou os seguintes assuntos: 1) Alteracio de enderego da sede do INSTITUTO
EMPODERA da Rua Vespasiano, 592, Vila Romana, Sao Paulo-SP para a Rua Newton Prado, 256 -
Sala 3, Vila Horténcia, CEP: 18020-210, Sorocaba-SP, devido a alteragao do foco das atividades para o
interior de Sao Paulo, o que no teve objegdes por parte de nenhum presente. 2) Alteragdo e aprovagao
do Estatuto Social, onde o Sra. Presidente informou que ja se havia enviado previamente O novo
estatuto para os presentes, e que a alteragao foi necessaria para atender a em atendimento a lei n®
13.019 de 31 de julho de 2014. Apos leitura do estatuto, colocou-se 0 mesmo em votagao, que foi
aprovado em unanimidade, e devera ser encaminhado para registro. 3) Eleicao e posse dos cargos
vacantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para a gestao de 09/12/2018 a 09/12/2022, a
Sra. Presidente informou que além da nova composi¢&o de diretoria do Estatuto aprovado, onde foi
excluido o cargo de secretario, tesoureiro vice-tesoureiro, haviam cartas de demissao/renuncia dos

seguintes membros: Sr. Aparecido Martins Rezen

de, primeiro secretario, Sra. Camila Aparecida Delasta,

Vice-presidente, Sra. Rita de Cassia Furtado Lisboa, Conselheira Fiscal, Sra. Amandha Clarissa Ruiz,
Conselheira Fiscal, Sra. Pamela Bruna Souza Coimbra, Conselheira Fiscal. As cartas foram lidas e

aceitas sem oposicdo de nenhum dos presentes.
vacantes para substituigdo, conforme o novo esta

Em seguida, a Sra. Presidente listou os cargos entao
tuto: uma vaga para Diretor Vice-Presidente, uma vaga

para Diretor Administrativo Financeiro, trés vagas para Conselheiro Fiscal. Dessa forma, a Sra.
Presidente deu inicio ao processo eletivo para os cargos vacantes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, sendo que por aclamag&o a mesma ficou composta pelos seguintes membros:

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Presidente

Nome: Mariana Paizani Bueno
RG.: 28.832.524-2

CPF.: 344,454 .438-32

Estado Civil: casada

Endereco: Av. Sao Paulo, n 5235
CEP: 18017-801

Profissdo: Psicéloga
Naturalidade: Sorocaba-SP
Nacionalidade: brasileira

Diretor Vice-Presidente

Nome: Fernando Izar Colagrossi

RG.: 26.410.953-3

CPF: 318.181.438-52

Estado Civil: casado

Endereco: Romeu do Nascimento, 280, apto.81,
bloco A, Jardim Portal da Colina, Sorocaba-SP
Profissdo: arquiteto e urbanista

Naturalidade: Sorocaba-SP

Nacionalidade: brasileiro

Diretor Administrativo Financeiro
Nome: Elder Bueno Negrao

RG.: 44.483.199-X

CPF.: 353.271.278-42

Estado Civil: Casado

Endereco: Rua Ritinha Tavares, no. 100
CEP; 18065-425

Profisso: empresario

Naturalidade: Sorocaba-SP
Nacionalidade: brasileiro

CONSELHO FISCAL

Conselheiro (a) Titular

Nome: Ellen Regina Amorin

RG.: 41.795.185-1

CPF.: 313.674.568-00

Estado civil: solteira

Enderego: Rua Jose J. de Lacerda, n 379 Jd.
Sorocabano

CEP:18080-410

Conselheiro (a) Titular

Nome: Sabrina dos Santos Ruiz

RG: 20080818-7 SSP-SP

CPF: 181307058.00

Estado Civil: Solteira

Enderego: Rua Jorge Americano, 380 ap. 174
CEP: 05083-130 Sao Paulo-SP

Profissdo: Educadora
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Conselheiro (a) Titular

Nome: Maysa Mazzon Camargo

RG.: 29.821.127-0

CPF.: 294.339.578-14

Estado civil: divorciada

Enderego: Rua Antonio Sergio Roccon, 13 - C7 -
Horto Florestal 3 — Sorocaba — SP CEP: 18074-
793

Profiss30: tecnéloga em processamento de dados
Naturalidade: Sorocaba - SP

Nacionalidade: brasileira

A Sra. Presidente solicitou que apos o registro da ata, a mesma seja encaminhada para 0s 0rgaos e
instituicdes financeiras e demais 6rgdos pertinentes, com objetivo que os membros possam exercer as
funcbes atribuidas no estatuto social. A seguir foi concedida a palavra aos presentes, € nao houve
nenhuma manifestacdo. Nada mais havendo a tratar, a Presidente fez um resumo dos trabalhos do dia,
bem como das deliberagdes, agradecendo, ao final, a participagdo de todos, dado por encerrada a
reunido, da qual eu, Fernando lzar Colagrossi, Secretario nesta Assembleia Geral Extraordinaria, lavrei
a presente ata, que foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes, conforme lista de presenca
anexa. Determinou-se, finalmente, a extracdo de duas (2) vias desta ata, bem como do Estatuto Social
Consolidado, para serem encaminhados ao registro, junto ao cartério proprio.

S3o0 Paulo, 16 de julho de 2019.
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INSTITUTO EMPODERA
TITULO1

DA DENOMINACAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO PERIODO DE DURACAO

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO

Art. 1° - O INSTITUTO EMPODERA, fundado em 08/12/2010, ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins
lucrativos e econdmicos, com objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
que oferta servigos na 4rea da assisténcia social ¢ também, do trabalho, da educacdo e da cultura, regida pelo presente
estatuto e pelo disposto na legislagdo vigente.

CAPITULO 11 - DA SEDE E FILIAIS

Art. 2° - O INSTITUTO EMPODERA tem foro e sede no municipio de Sorocaba, Estade de SZc Paulo Av. Newton
Prado, 256, - sala 3 - Vila Horiéncia, CEP: 18020-210, Sorocaba, Estado de Séo Paulo.

Art. 3° - O INSTITUTO EMPODERA podera criar filial, escritorios de representagdo e nucleos de convivéncia e
atendimento para cumprir com seus objetivos e projetos em qualquer parte do territoric nacional, que se regerio pelas
disposicoes do presente estatuto.

CAPITULOQ 11 - DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 4° - O INSTITUTO EMPODERA tem como missdo “promover o desenvolvimento social e comunitario de pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social através do fortalecimento de suas redes”.

Art. 5" - O INSTITUTO EMPODERA oferece servigos na perspectiva de assessoramento e defesa e garantia de direitos.
promogdo da cducagdo ¢ da cultura, podendo também desenvolver atividades socicambicntais, atrav¢s de nacleos c/ou
filiais a serem criadas com esse objetivo, sempre pautada pela legislagdo vigente. Sdo finalidades do INSTITUTO
EMPODERA:

Promogdo da ética, da Cultura de Paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais:
Promogdo da cducagdo, lazer ¢ cultura possibilitando accssos a cxperilacias ¢ manifestagdes com vistas a0
desenvolvimento de novas sociabilidades.
Promocio do desenvolvimento comunitario, econdmico e social através da implantagio de sistemas, programas,
projetos, agdes e eventos de qualquer natureza para primeiro, segundo e terceiro setor;
Experimentagdo n&o lucrativa de novos modelos sécio-produtivos, Economia Solidaria, Economia Criativa, e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;
Efetivar a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, mediante o desenvolvimento de programas para
promogdo de servigos socioassistenciais continuados, permanentes e planejados, na modalidade de
assessoramento, dentro dos parimetros da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS.
VL.  Oportunizar o empreendedorismo e protagonismo por meio de treinamento € capacitagio, além de consul toria
iécnica e assessoria especializada em desenvolvimenio humano,
VIL.  Promover o acesso aos demais servigos publicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
VIII.  Estudos e pesquisas, desenvolvimenio de tecnologias aliernativas, produgio e divulgagio de informagoes e
conhecimentos técnicos e cientificos; -
IX.  Assegurar o desenvolvimento pessoal e o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes
intergeracionais, de afetividade, de solidariedade e respeito muatuo;
X.  Estimular a participagdo de seus beneficiarios na vida publica do territoric nacional e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
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XL Avaliagdo, sistematizacdo e desenvolvimento de metodologias de trabalho, monitoramento e divulgagdo de
experiéncias relacionadas com as finalidades do Instituto;
XIL.  Promogdo e participagdo de congressos, seminrios, palestras, debates, campanhas, cursos, estagios ou quaisquer
eventos relacionados com suas finalidades;

§ 1°: Para consecugfo de sua missdo e finalidades, o INSTITUTO EMPODERA ira realizar seus projetos e programas
com profissionais do desenvolvimento humano, empresas, com comunidades, pessoas e familias em situagdo de nsco €
vulnerabilidade social ou ndo, escolas e universidades da rede publica e privada e Organizagdes da Sociedade Civil,

§ 2°: Visando atender o pablico alvo do paragrafo primeiro, o INSTITUTO EMPODERA atuara nas seguintes areas.
Assisténcia Social, £ducagio, Cultura, Trabalho e Meio Ambiente.

Art. 6° - Para o atendimento das finalidades o INSTITUTO EMPODERA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religido.

Art. 7° - O INSTITUTO EMPODERA podera também realizar atividades culturais e de lazer com vistas a0
desenvolvimento de novas sociabilidades.

Art. 8° — Para poder desenvolver servigos de qualidade, O INSTITUTO EMPODERA podera firmar convénios, termos
de colaboragdo, fomento ¢ parcerias, acordos de colaboragao e contratos, com outras organizagdes privadas ou publicas,
visando receber assessoria técnica e/ou financeira.

Pardgrafo Unico - O INSTITUTO EMPODERA podera ainda promover campanhas educativas, cursos, reunioes,
seminarios, simposios, congressos, palestras, oficinas, exposigdes, grupos de estudos, eventos, a promogdo do
estabelecimento de intercambios, a produgdo de pesquisa e afins, necessarios para o desenvolvimento dos seus objetivos.

Art. 9° - O INSTITUTO EMPODERA podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, mantendo segdes e departamentos especificos.

CAPITULO 1V - DO PERIODO DE DURACAQ
Art. 10 - O periodo de duragdo do INSTITUTO EMPODERA ¢ por tempo indeterminado.
TITULO 11

DA ORGANIZACAO FUNDACIONAL

CAPITULO 1 - DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - O INSTITUTO EMPODERA ¢ constituido por um nimero ilimitado de ASSOCIADOS iguais em direitos e
obrigagdes, observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este estatuto e pelo regimento interno, se
houver, distribuidos da seguinte forma: ' 4 i

I.  Fundadores: Assim considerados aqueles presentes na ASSEMBLEIA GERAL DE F UNDACAO da associagio
e que assim foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo levado a registro;
1. Beneméritos: sio os associados que por reais e relevantes servigos prestados ao INSTITUTO EMPODERA
tornaram-se merecedores desse titulo.
[li. Contribuintes: Todos aqueles que concorram para a associagao com o pagamento de uma contribuicao mensai;

Art. 12 - Para a obtencdio de recursos e manutengdo de suas atividades, o INSTITUTO EMPODERA contara com uma
categoria de contribuintes denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem
contribui¢des em dinheiro ou bens. Esta categoria ndo integra o quadro social da associagdo, ndo possuindo, seus
membros, a qualidade de associado.
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Parceiros: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com a associacdo, atraves da
doagdo de quantia financeira ou bens.

§ 1° - Os PARCEIROS poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipotese de ndo cumprimento dos deveres e
obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas ¢ regras da organizagio ou mesmo quando a Diretoria Executiva
assim julgar conveniente ¢ oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais da organizagao.

§ 2" - A Diretoria Executiva, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas respectivas classes de PARCEIROS.
definidas em regimento interno, se houver.

Art. 13 - Os associados, os parceiros, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal néo sao solidarios ou
subsidiariamente responsaveis pelas obrigagdes, COMpromissos € encargos contraidos pela ASSOCIACAO EMPODERA,
salvo nos casos de infragdo estatutaria e excesso de mandato ou desvio de poder.

Art. 14 - A qualidade de associado e de parceiro € intransmissivel. independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo
aqueles que tenham prestado contribuigbes voluntarias ao patriménio da instituigdo, e os associados ndo poderdo ser
titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio da AS SOCIACAO EMPODERA.

Parigrafo Unico - Aos associados sdo assegurados direitos iguais, de modo que, nenhum deles podera ser impedido de
exercer direitos ou fungdes que tenham sido legitimamente conferidas por esse estatuto.

Art. 15 - Os membros do conselho fiscal, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes ndo receberdo quaisquer
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na
gestdo executiva e respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua
area de atuacdo. devendo seu valor ser fixado pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim.

Art. 16 - A solicitacio de admissdio de novos associados devera ser escrita, motivada, assinada por pelo menos um
associado fundador, benemeérito e/ou contribuinte e encaminhada a Diretoria Executiva, que apreciara a inscrigdo, cabendo
aos seus membros aprové-la formalmente ou néo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no regimento interno,
se houver:

As pessoas fisicas serdo nomeadas observando-se 0s seguintes requisitos:

a) Apresentagio de requerimento motivado e em conformidade com as finalidades da organizagéo;
b) Maior de 18 (dezoito) anos;
¢) Apresentagdo de documento de identificagdo valido em todo territorio nacional;
d) Pleno gozo de seus direitos politicos;
e) Concordancia com o presente estatuto e cumprimento de suas disposi¢des na associagdo e fora dela:
f) Idoneidade moral e reputagdo ilibada.
§ 1° - Ao ser admitido, o associado assinara um fermo de compromisso que define e estabelece suas obrigagdes para com @/
a associagao. Pk :
§ 2° - Os associados deverdo estar devidamente inscritos no Livro de Associados. L{
§ 3° - Os valores das contribuicdes dos associados serio fixados pela Diretoria Executiva. g
s !-' ’J
Art. 17 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
==
L Participar das atividades do INSTITUTO EMPODERA.
1. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal, nas hipoteses previstas nos artigos 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto;
[IL.  Ter acesso as informagdes relativas a Associagdo, @
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IV.  Votar e ser votado para os cargos eletivos:
V.  Requerer a convocagdo de Assembleia e/ou reunides para discutir propostas, justiticando o pedido;
VI Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfei¢oamento operacional
da Associagdo, bem como denunciar qualquer resolugao que fira as normas estatutérias;
Vil.  Propor novos associados.

Art. 18 - Sdo deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e Regimento:
II.  Comparecer s Assembleias Gerais para as quais forem convocados;
III.  Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugdes das Assembleias;
IV.  Nio transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;
V.  Defender o patriménio e os interesses do INSTITUTO EMPODERA;
VI.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo;
VII.  Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio, decoro e bom nome da Associagio.

Art. 19 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou a0 bom nome do INSTITUTO EMPODERA, estara
sujeito, apos rigorosa sindicancia, a critério da Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspensdo ou ate
mesmo exclusao do quadro social, além das cominagGes civeis e criminais cabiveis, podendo até indenizar a Associagao
por danos causados a ela.

Parigrafo Unico - A exclusdo de qualquer associado s sera admissivel havendo justa causa e dara conforme o disposto
nos artigos 20, 21,22 e 23 deste Estatuto Social.

Art. 20 - Constituem motivos de adverténcia. suspensdo do exercicio de todos os direitos/fun¢do ou de exclusdo dos
associados, a critério da Diretoria Executiva:

L. Infragdo ao Estatuto, normas intemas e as decisdes dos 0rgaos deliberativos da Associagdo,
IL Utilizagao do nome do INSTITUTO EMPODERA para qualquer tipo de promogao pessoal, institucional e/ou prestar
fianga ou aval, exceto nas situagdes apresentadas previamente € aprovadas pela Diretoria Executiva,
IIL. Promover a discordia nas dependéncias da Associagdo.
IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagao;
V. Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes feitas pelos oOrgdos diretivos do
INSTITUTO EMPODERA;
VI. Pratica e condenagio transitada em julgado por qualquer crime doloso ou por conduta duvidosa, mediante o exercicio
de atos ilicitos ou imorais, incompativeis com os preceitos fundamentais desta Associagio;
VIL Praticar, por omissdo, ato de insubordinagdo grave, €
VIIL Fazer quaisquer declaragdes, por quaisquer meios de comunicagdo, em nome do INSTITUTO EMPODERA, ou
representar o INSTITUTO EMPODERA de qualquer forma, sem a prévia e expressa autorizagdo da Diretoria
Executiva.

Art. 21 - Consumada a infragdo, o(a) Presidente da Diretoria Executiva baixard ato administrativo e permitira a
apresentagio de defesa por parte do associado infrator, no prazo de 20 (vinte) dias contados da comunicagdo expressa do

fato, levando-o para julgamento junto & maioria da Diretoria Executiva. Referendada sua exclusdo, ser-lhe-a outorgado

direito de recurso junto a Assembleia Geral, no mesmo prazo acima, que deliberara sobre a exclusdo. (E\/
Art. 22 - Aquele associado que for excluido do INSTITUTO EMPODERA, por qualquer gue seja o motivo ou dela retivar-

se, ndo teré direito a qualquer indenizagdo, reembolso, compensagdo ou remuneragao pelos servigos a ela prestados. k’f
Art. 23 - O pedido de demissdo voluntaria do associado sera realizado mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Diretoria Executiva, sendo que, no caso de ocupagio de cargos diretivos, a consumagéo de seu desligamento ocorrera
quando houver o deferimento do pedido pelo mesmo orgédo. (s
——=

Pardgrafo Unico - A readmisséo do associado far-se-a nos moldes da admissdo, conforme disposto no artigo 16.
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1. Assembleia Geral: Microfilme N, 177.532
11. Diretoria Executiva;
111, Conselho Fiscal;

Paragrafo [nico - Em todos os atos de gestdo, os orgidos da Administragdo deverdo adotar praticas necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagio no respectivo processo decisdrio.

Art. 25 — No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, seja por renincia,
destituigdo ou qualquer outro motivo, o respectivo substituto do cargo exercera as fungdes até o término do mandato.

Art. 26 - A Assembleia Geral, érgo soberano de vontade social, ser constituida dos associados em plenc gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral:

L Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e destitui-los se necessario;
I1. Decidir sobre as reformas do Estatuto;
I Decidir sobre a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, para fins de deliberar sobre a extingdo da
Associagdo, nos termos dos artigos 50 e 51 deste Estatuto;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar. dar em penhor. vender ou permutar bens do
ativo permanente de valor relevante;
V. Aprovar o Regimento Interno, se houver,
V1. Aprovar as contas;
VIL Aprovar a proposta de programagdo anual da Associagdo, submetida pela Diretoria Executiva;
VIIL Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagao de outras associagdes a Associagido;
IX. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, se houver;
X. Destituir. a qualquer tempo. os administradores, inclusive os membros da Diretoria Executiva que moral ou
materialmente prejudicarem a associagdo, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposigdo estatutaria que lhes
incumba observar;

§ 1" - Para as deliberagdes que se referem os incisos IL, 111 1V, V, VIIL, IX ¢ X deste artigo, sera exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes 2 Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, nio podendo ele deliberar,
em 1* (primeira) convocagao sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes
seguintes.

§ 2° - Para as demais deliberagdes exigir-se-a voto da maioria absoluta dos associados presentes a Assembleia Geral, ndo
podendo deliberar com menos de 1/5 (um quinto) dos associados. Q/

Art. 28 - A Assembleia Geral realizar-se-a: -
a) Ordinariamente uma vez por ano, até o més de maio, para apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva, bem
como discutir ¢ homologar as contas, o balango patrimonial € o parecer do conselho fiscal e eleicao,
respectivamente. Havendo algum tipo de impedimento sera marcada para outro mes;
e

b) Extraordinariamente quando convocada de acordo com o art. 29.

Art. 29 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada para esse fim:

a0
U

I. Pela Diretoria Executiva;
I1. Pelo Conselho Fiscal,

I Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados e quites com as obrigagdes sociais, justificando-se
Pagina 5de 10

Q
G Q@



i s e
&0 Oficial de Registro de Titules & Documant
Civil de Pessoa Juridica de 530 Paula ISP

Microfilme N, 177.532

o pedido de convocag@o.

Art. 30 — A convocagdo da Assembleia Geral dar-se-a por edital afixado na sede da Associagdo, ou publicagdo na
imprensa local ou por meio de circulares ou outros meios de publicidade, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

§ 1° - Na hora marcada a Assembleia sera instalada por quem a convocou.

§ 2° - Se na hora marcada ndo estiver presente quem a COnvocou, ou mesmo, estiver impedido, sera instalada pelo seu
substituto, ou meia hora depois por qualquer associado, de preferéncia membro da Diretoria Executiva.

Art. 31 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou impedimento ao seu substituto legal, o voto
de desempate nas Assembleias Gerais, também designado por voto de qualidade

§ 1° - As elei¢des serdo realizadas por votagdo aberta, sendo vedado voto por procuragio ou por correspondéncia,
considerando-se eleitos os mais votados.

§ 2° - As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reunidio e assinadas pelo Presidente e Secretario
da Assembleia.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Executiva sera composta por 03 (trés) membros, dentre os associados em pieno gozo de seus direitos,
inscritos previamente numa chapa com esta finalidade e eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 04
{quatro) anos, sendo permitida a reeleigdo para 0 mesmo cargo.

Pardgrafo Unico — A Diretoria Executiva sera formada pelos seguintes cargos: Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Vice-
Presidente e Diretor(a) Administrativo Financeiro.

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva:

1. Aprovar o Plano Anual de Trabalho e a Previsao Orcamentaria a serem aprovados na Assembleia Ordinana todo
més de margo;

IL Aprovar o Relatorio Anual de Atividades e o Balango Anual de sua gestao;

1L Admitir e demitir funcionarios,

IV. Convocar as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias com as respectivas pautas de frabalho;

V. Apresentar propostas de reforma estatutaria para a Assembleia Geral especifica;

V1. Decidir sobre a admisso de novos associados,

VI Aceitar doagdes ou legados quando ndo onerados,
VIIL Deliberar sobre o que fazer em casos emergenciais;
IX. Propor, quando o caso, e aprovar o Regimento Interno e demais normatizagdes, com referendo da Assembleia Geral.

Art. 34 - Compete a0 Diretor Presidente da Diretoria Executiva:

1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
1L. Representar a Associagio ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
H1. Cumprir e fazer cumprir as deliberages deste Estatuto ¢ o Regimento Interno;
1V. Movimentar em conjunte com o Diretor Vice-Presidente ou Diretor Administrativo Financeiro as contas em nome
da Associagdo, bem comio assinar cheques ¢ ordens de pagamento por meio fisico e/ou digital.

Art. 35 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I. Substituir o Diretor Presidente da Diretoria Executiva nas suas faltas e impedimentos:

I1. Auxiliar os trabalhos do Diretor Presidente da Diretoria Executiva assim que solicitado e prestar sua colaboragdo de

modo geral;
IIL. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até a convocagio de nova assembleia e eleigiio do novo Diretor Presidente;
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1V. Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Administrativo Financeiro as contas em nome da
Associagdo, bem como assinar cheques e ordens de pagamento por meio fisico e/ou digital.

Art. 36 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

L Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembl eias da Associagdo;

I1. Redigir as Atas correspondentes, arquivando-as em livro proprio;

IIL. Providenciar a organizagdo do arquivo do INSTITUTO EMPODERA;
IV. Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva,

V. Arrecadar e contabilizar as contribui¢es dos associados e parceiros, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou
espécie, nos limites e pela forma estabelecida pela Direioria Execuiiva, maniendo em dia a escrifuragdo,
devidamente comprovada;

V1. Movimeniar em conjunto com o Diretor Presidenie ou Diretor Vice Presidente as conias em nome da Associagdo,
bem como assinar cheques e ordens de pagamento por meio fisico e/ou digital;
VIL. Dirigir a arrecadago da Renda Social e deposita-la em bancos pela maneira que for estabelecida pela Diretoria
Executiva;
VIIL Apresentar, anualmente, o balancete ao Conselho Fiscal;
IX. Conservar, sob seu controle e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas
bancérias;

X. Apresentar a Diretoria Executiva o relatorio da situagio financeira que deve ser encaminhado & Assembleia Geral,
bem como a prestagdo de contas, que devera ser encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecendo a esses diferentes
érgdos as informagdes que lhes forem solicitadas, e

XL Colaborar. de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 37 - Ficara sujeito 4 perda do mandato desde que néio apresente razges justificadas, o membro da Diretoria Executiva
que fallar a 02 (duas) sessOes conseculivas ou 03 (Irés) intercaladas no periodo de um ano fiscal, podendo inlerpor recurso
a Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares, dentre 0s socios em pleno gozo de seus
direitos, inscritos previamente numa chapa com esta tinalidade e eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do para 0 mesmo cargo.

Art. 39 - Compete ao Consetho Fiscal:

I. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;
II. Verificar a contabilidade da Associagfo, dando parecer, anualmente;
III. Opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessérias ou tteis & deliberagdo da Assembleia Geral;
IV. Denunciar, por qualquer de seus membros, a Diretoria Executiva e/ou Assembleia Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, ¢ sugerir providéncias tcis A associagdo; Q/
V. Examinar os livros de escrituragdo da instituigao;
VI. Analisar, anualmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras elaboradas periodicamente pela associ agﬁo;:Ff
VIL. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, o
VIII. Opinar sobre a aquisig@o e alienagéio de bens, por parte da institnicio

§ 1° - O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal, além de ser feito anualmente para apresentagdo & Assembleia
Geral, devera ser repetido na hipotese de vacancia no cargo de Diretor Administrativo Financeiro e tambem submetidoa __¢
aprovagdo da mesma Assembleia. &

§ 2° - Nio pode compor o Consclho Fiscal, parentes até o scgundo grau de quaisquer membros da Dirctoria Exccutiva. @

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria ¢ anualmente ¢, extraordinariamente, sempre que Necessario.
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§ 4° - A funciio de membro do Conselho Fiscal ¢ indelegavel.

Art. 40 — Ficara sujeito a perda do mandato desde que ndo apresente razdes justificadas, o membro do Conselho Fiscal
que faltar a 02 (duas) sessdes consecutivas ou 03 (trés) intercaladas no periodo de um ano fiscal, podendo interpor recurso

a Assembleia Geral.

TITULO TIT
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DO BALANCO PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 41- O patriménio social do INSTITUTO EMPODERA ¢ constituido por todos os bens e direitos da Associagdo,
incluidos os bens méveis e imoveis, veiculos, semoventes, agdes, apélices de divida publica, outros ativos financeiros,
contribuicdes dos associados, auxiliares e donativos em dinheiro ou em espécie, e ainda os havidos por sucessdo,
subvengdes do Poder Publico e de particulares, e contribuigdes de qualquer natureza.

Parégrafo Unico — O INSTITUTO EMPODERA podera celebrar convénios, parcerias, termos de colaboragdo e fomento
com 6rgdos oficiais (federal, estadual e municipal), receber doagdes, legados, subvencdes, auxilios. contribuigdes e outros
atos licitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a formagdo e ampliagéo de seu patrimdnio ou a
realizacdo de trabalhos especificos.

CAPITULO II - DAS FONTES DE RECURSOS

Ari. 42 - Constituem fontes de recursos, dentre outras:
L Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, colaboragao e fomento com administragdo publica,
suas autarquias, bem como institui¢des privadas;

b) Auxilios, contribuigBes e subvengdes de associagdes ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;

¢) Captagdo de incentivos e rentincias fiscais.

1L Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras rendas em seu favor
constituidas por terceiros;

b) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagdes € recursos nacionais e estrangeiros que lhe forem conferidos; 1

¢) Rendimentos de imbveis proprios ou de terceiros, L 2

d) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas financeiras de sua propriedade; ———

) Convénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou estrangeiras, ="t

f) Campanhas de marketing direto.

-

IIL Receitas de Programas de Geraciio de Renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, provenientes de atividade meio, como administragdo -,'5:
de programas publicos e privados, organizagio de cursos, treinamentos, Congressos, feiras e outros eventos para
captagdo de recursos; 4

b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas ¢ jantares;
¢) Receitas de'comercializagdo de produtos, como bazares;
d) Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais promocionais.

Art. 43- O INSTITUTO EMPODERA n#o distribui, entre os seus associados, diretores, conselheiros, benfeitores,
instituidores, empregados, doadores, ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

|
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por qualquer forma ou titulo, em razao de competéncias. funcdes ou atividades que lhes s3o atribuidos neste estatuto
social.
§ 1° - A vedagiio de obtengdio de beneficios ou vantagens estende-se aos conjuges dos conselheiros, diretores e associados,
aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até terceiro grau, bem como, s pessoas juridicas das quais os

mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

§ 2" - O INSTITUTO EMPODERA aplicara as suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

g;APiTULO IiI - DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44 - O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Balango Patrimonial do INSTITUTO EMPODERA seré levantado até o dia 30 de abril de cada
ano.

Art, 45— O INSTITUTO EMPODERA observara:

I. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:
II. Regularidade perante os 6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais,

IIL A divulgagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e tributos federais
e com o Fundo de Garaniia do Tempo de Servigo - FGTS, do INSTITUTO EMPODERA, colocando-os a disposigio
para exame de qualquer cidaddo;

IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso a informagao, do estatuto social, rela¢io nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres realizados com o Poder Executivo federal, municipal e estadual, respectivos aditivos, e relatérios finais
de prestagio de contas, na forma da legislagéo aplicavel;

V. A realizaglio de auditoria, inclusive por auditores exteros, independentemente, se for o caso, da aplicagdo de
eventuais recursos obtidos com a Administragio Publica direta e indireta, conforme previsto nas normas aplicéveis;

VL A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd realizada conforme determinado
no paragrafo (nico do artigo 70 da Constituigao Federal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O INSTITUTO EMPODERA extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por decisao da maioria absoluta dos Ct/
membros presentes na Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para esse fim, em qualquer tempo,
com quoérum minimo de 1/3 (um ter¢o) de seus associados. :;c_;,

Art. 47 - Em hipétese de extingdo ou dissolugdo da presente Associagdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido

4 outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo do INSTITUTO EMPODERA.

Art. 48 - O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por decisio de 2/3 (dois tergos) ' -
dos presentes & Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esse fim, e entrara em vigor na data do seu registro em _
Cartério competente. " ' (&4

Art. 49 - O presente Estatuto Social revoga as disposicdes contrarias e anteriores e entra em vigor na data de seu registro
no Cartorio competente.

Art. 50 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.
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Art. 51 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, para dirimir as questdes decorrentes do presente
Estatuto.

PR

i-m..‘,, rocaba, 16 de julho de 2019.
7 IR |

Mariana Paizani wo

Diretora Presidente
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